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“Medeniyet yolunda yuriimek ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol tizerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya
medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahkamdurlar.”

M. Kemal ATATURK



Istiklal Mars1

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gdl... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kuikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmssa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
'Medeniyyet!" dedigin tek disi kalms canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tam!
Dusln altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanmin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canan, butin varm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

ROhumun senden ilaht, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin goégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebed? yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim.
Her cerfhamdan, Tlahi, bosamp kanh yasim;
Fiskirnir rOh-1 micerred gibi yerden na'sim;
O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimn hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkadir, hir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkadir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



Ataturk'an Gengclige Hitabesi
Ey Turk Gengcligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gun, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, cok namdisait bir
mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bittn dinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri
zapt edilmis, butin tersanelerine girilmis, bittun ordular: dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
maustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr U
zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Mustafa DASCI
Okul Muddra

Okulumuzda TKY calismalar1 2009 yilinda baslamis olup halen sistemli bir sekilde
yuruttulmektedir. 2011-2014 yillarini kapsayan bu stratejik planin okulumuzun
kurumsallasmasinda, kurum kiltrinin olusmasinda, imkan ve kaynaklarimizin 6nceden
belirttigimiz kistaslar, kurallar ve kaideler cercevesinde kullaniimasinda saglikl, duzenli,
etkili bir yonetisim anlayisinin gelistirilmesinde yararl: olacagini umuyorum.

Oteden beri toplam kalite anlayis:1 gergevesinde calismay ilke edinmis Yenimahalle Teknik
ve Endustri Meslek Lisesi’nin bu stratejik planla belirtilen vizyonunu gergeklestirmede ve
misyonunu oturtmada daha rahat ve rasyonel bir calisma plan: gergeklestirebilecegini
dustniyorum.

Stratejik planin gergeklesmesinde emegi gegen basta OGYE uyeleri olmak tizere
yOneticilerimizi, 6gretmenlerimizi, velilerimizi, okul aile birligimizi, okul ¢alisanlarimizi ve
diger paydaslarimizi kutluyorum. Planda belirtilen hedeflerin egitim sistemimize okulumuza
hayirli olmasini diliyorum.

Saygilarimla.



GIRIS

Butlin dinyada oldugu gibi Glkemizde de egitim kurumlarimiz egitimde ,teknolojide ve diger
yeniliklerde ¢agi yakalamak icin diistinen ve Ureten bir genclik yetistirmeyi amaclamaktadir.
Bu dogrultuda stratejik planimizin,stratejik politikamizin ve hedeflerimizin olmasi
gerekmektedir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarh, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve 6nceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin

geregi olarak “Stratejik Planlamanin” 6nemi ortaya ¢ikmistir. Boylelikle kurum kultiri ve
kurum kimligi olusumu, gelisimi ve guclendirilmesi gercgeklesecektir.

Okulumuzda bu yonde misyon, vizyon, degerlerler, tema, amag, hedef ve stratejilerin
belirlenmesi konusunda temel kavram ve yaklasimlar anlatiimaktadir.

“Belirlenen  hedefler dogrultusunda temel faaliyet ve projelerin sekillendirilmesi ve
“Basarimiz1 nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorusuna yonelik olarak izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin sistematik bir sekilde yiritulmesi konusunda bir cergeve
sunulmaktadir.

Okulumuzda yapilan stratejik planlama streci gelecege donuk hedeflerimiz konusunda genel
bir ¢erceve sunmayi amaglamaktadir. ortaya konan ana ilkeler dogrultusunda dogru olarak
sekillenecektir.

Yenimahalle Teknik ve Endustri Meslek Lisesi TKY Ekibi
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BIiRINCi BOLUM

HAZIRLIK CALISMALARI

Okulumuzda TKY calismalar1 2009 yilinda baslamis olup halen sistemli bir sekilde
yuratalmektedir.

Okulumuz tiim paydaslar: ile TKY c¢alismalarini gonulli bir sekilde yirtterek, ortak bir
kurum kalttrd olusturmustur.

2011-2014 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlik calismalari 5 yillik sistemli bir
caligmaya dayanmaktadir.

Middir
Yardimcilar:

Isletme Ogretmenler

Sahipleri

Okul
Personeli

Ogrenciler

Sekil — 1 : Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

2011-2014 yillarin1 kapsayan okulumuzun statejik plani okulumuzun tiim paydaslarinin
gonulli katilimlariyla hazirlanmastir.

Okulumuzun iyilesitrmeye acik alanlar1 belirlenirken tim paydaslarimiza menmuniyet
anketleri yapilmis ve sonuclar1 TKy ekibi tarafindan detayl: sekilde incelenmistir.

Anketler sonucunda okulumuzun mevcut durum analizi yapilmis ve iyilestirmeye agik
alanlarimiz belirlenmistir. Bu alanlarla ilgili yapilacak calismalar belirlenmistir.

Okulumuzun 4 y1l sonunda nereye ulasmak istedigi bu stratejik planla belirlenmistir.
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IKiNCi BOLUM
A. DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1968 — 1969 Ogretim Yil1 6ncesinde simdiki ad: "Gazi Universitesi Teknik

Egitim Fakiltesi" olan Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu'nun biinyesinde "Spring
Garden Institute” Proje Okulu olarak egitim yapmistir. 1968 — 1969 Ogretim Yilinda ise,
simdiki binasina tasinmis ve "ELEKTRIK ELEKTRONIK SANAT ENSTITUSU" olarak
adlandirilmistir. Bu tasinma ile ayn1 y1l mevcut meslek boltimlerine ek olarak Makina
Ressamhigi, Agag Isleri ve Tesviye boltimleri de aciimistir. Boylece 1968 — 1969 dgretim
yilinda okulumuz;

ELEKTRIK-ELEKTRONIK-MAKINA RESSAMLIGI-AGAC ISLERI VE TESVIYE
Boltmlerine sahip olarak egitimini surdirmustur. Daha sonra okulumuzun adi
"YENIMAHALLE ENDUSTRI MESLEK LISESI" olarak degistirilmistir. Ayrica Endiistri
Meslek Lisesi Bunyesinde;

1969 - 19700gretim Yilinda ELEKTRIK TEKNIK LiSESI,

1981 — 1982 Ogretim Yilinda ELEKTRONIK TEKNIK LISESI,

1983 — 1984 Ogretim Yilinda ANADOLU ELEKTRONIK TEKNIK LISESI,

1987 — 1988 Ogretim Yilinda BILGISAYAR TEKNIK LiSESI,

1990 — 1991 Ogretim Yilinda ANADOLU TEKNIiK ELEKTRIK LISESI,

1994 — 1995 Ogretim Yilinda MAKINA TEKNIK LiSESI,

1995 — 1996 Ogretim Yilinda MOBILYA DEKORASYON TEKNIK LISESI,

2002 — 2003 Ogretim Yilinda CNC TEKNIK LISESI acgilarak egitimini stirdiirmektedir.

Ayn1 zamanda okulumuz makine parki, arag-gerecleri ve 6gretim kadrosuyla iyi
niteliklere sahip oldugundan Turkiye geneline yayginlastirmak tizere T.C. Milli Egitim

Bakanligina ait bir kisim proje uygulamalarini asagidaki tarihlerde gerek mesai saatleri icinde

ve gerekse mesai saatleri disinda uygulanmistir.

2010 — 2011 6gretim yilinda okulumuz 1 mudur, 1 mudur basyardimcisi, 7 midlr yardimcisi,

156 6gretmen, 2050 6grenci, 5 memur ve 7 hizmetli ile calismalarina devam etmektedir.
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2. Yasal Yukumlulukler

Yasal Yukimluiluk (Gorevler) Dayanak

Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayil

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli kanunun 23.

ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. maddesi,
* 222 sayili kanunun
1. maddesi,

Her Turk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili

yetistirerek hayata ve st 6grenime hazirlamak. kanunun 23.
maddesi.

Egitim-6gretim ve Uretim ¢alismalarinda arag-gerec, laboratuvar,
gezi, gozlem gibi her tirlu olanaktan dgrenci/kursiyerlerin Egitim

yararlanmalarini saglarlar. Bu ¢alismalarda 6grenci merkezli bir | Yonetmeliginin
yaklasim benimser ve sergilerler.

ile ilgili 264.
maddesi

Mesleki ve Teknik

ogretmenin gorevleri

Tablo-1 Yasal yakumltlikler

3. Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

IYILESTIRME
TEMASI

A- Faaliyet Alam: Egitim Ogretim

Egitim Ogretim

Ogrencilerin Mesleki Yeterliliklerini Artirmak.

Egitim Ogretim

Ders Programlarmin Egitim Ogretimin Kalitesini
Artiracak Sekilde Dizenlenmesini Saglamak.

Egitim Ogretim

Hafta Sonu Yetistirme Ve Universite Hazirhk Kurslarin
Etkin Ve Yaygin Hale Getirmek.

Egitim Ogretim

Ktiiphanenin Etkili Kullanimini Saglamak.

B- Faaliyet Alam: Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekanlar

Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuarlarim Yenilemek Ve
Miifredata Uygun Hale Getirmek.

Fiziki Mekanlar

Uygun Atelye Ve Derslik Ortamlari Olusturarak Mesleki
Egitimin Kalitesini Artirmak.

Fiziki Mekanlar

Zumre Ve Kultplerin Daha Etkili Calisabilmesi Igin
Uygun Mekanlar Olusturmak.

Fiziki Mekanlar

Siniflarin Fiziki Ve Teknolojik Donanimlarini
Gelistirmek.

C-Faaliyet Alanmi: Sosyal Sportif Etkinlikler

Sosyal Sportif

Sportif Etkinlikler Igin Uygun Ortamlar Olusturmak

Etkinlikler

Sosyal Sportif Sosyal, Kiiltlrel Ve Sportif Faaliyetlerin Sayisini
Etkinlikler Artirmak.

Sosyal Sportif Okulumuz Cok Amacli Spor Salonunun Etkili Ve Verimli
Etkinlikler Kullanimimi Saglamak
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Sosyal Sportif
Etkinlikler

Yemekhane Ve Kantin Hizmetlerinden Memnuniyet
Oranmi Yukseltmek.

D-Faaliyet Alanmi: Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri

Disiplin Ve Devamsizlik Olaylarinin Yasanmadigi
Mutlu Bir Egitim Ortami Olusturmak.

Rehberlik Hizmetleri

Olgme Ve Degerlendirme Calismalarini Etkili Ve
VVerimli Hale Getirmek.

Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetlerinin Etkinligini Ve Strekliligini
Artirmak.

Rehberlik Hizmetleri

Paydaslar Arasinda Etkili Bir iletisim Ortamu
Saglamak.

4. Paydas Analizi ve Gorusler

Tablo-2 Faaliyet alanlan

s | L z
U N >
< = )
PAYDAS S |28 g5 B8 | 3
< B> <2 28> | ¥
o <% zI | 2
9 > O
Mudir \
Mudur Yardimcilan \
Ogretmen N
Veli \
Ogrenci N
isletmeler \
Hizmetli N
Kantin ve Yemekhane J
Personeli
Okul Aile Birligi N
Ogrenci Meclisleri N

Tablo-3 Paydas analizi
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5. Kurum ici Analiz
5.1 Orgutsel Yapi

I I | 1

B s .
. £ 5

Sekil-2 Orgitsel yap:

KURUL/KOMISYON ADI

GOREVLERI

Zimre Bagkanlar1 Kurulu

Okuldaki egitim ve dgretimin
planlanmasina, ziimre ve branslar arasi
bilgi akis1 ve paylasimi ile 6grenci
basarisinin arttirilmasidir.

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yih basinda,
ikinci yartyil basinda, ders yili sonunda
ve okul yonetimince gerek
duyuldugunda toplanir. Ders yilinin ve
bir dnceki yilin degerlendirmesi yapilir.

Egitsel Kultipler Kurulu

Okuldaki kultip ¢aligmalarini denetler

Smif Ogretmenleri Kurulu

Okuldaki sinif rehberlik ¢alismalarini
yaratar.

Kantin Denetleme Kurulu

Kantinde verilen hizmetlerin kalitesini
denetler.

Yayin Inceleme Kurulu

Okuldaki tum yayinlar1 denetler

TKY Kurulu

Okuldaki toplam kalite ¢calismalarmni
yaratar.

Onur Kurulu

Basarili 6grencilerin ddillendirilmesi
calismalarmi yarGtar.

Disiplin Kurulu

Okuldaki disiplin olaylarmin
gorusuldigi kuruldur.

Isletmelerde Mesleki Egitim Kurulu

Okuldaki tim staj islemlerini denetler.
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Kiz Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerini Okuldaki  kiz ~ Ogrencilerin  kilik
Belirleme Komisyonu kiyafetlerini denetler.

Ogrencilerimize yonelik yapilan

Psikolojik Destek Komisyonu psikolojik destek calismalarini denetler.

Tablo-4 Okul kurum komisyon gorevleri

5.2 insan Kaynaklar

Kurumun Sahip 2008 2009 2010
Oldugu Norm
Kadro Sayist 13l 130 132

Tablo-5 Norm kadro sayisi

Calisan Toplam 2008 2009 2010
Personel Sayisi 162 164 165
Tablo-6 Personel sayisi
Ihtiyac Duyulan
Branslar 2008 2009 2010
Din Kilttrt Ve
Ahlak Bilgisi 2 2 2
Beden Egitimi 1 1 1
Bilisim
Teknolojisi ! ! !
Turk Dili Ve
Edebiyats ! ! !

Tablo-7 Ihtiya¢ duyulan branslar

e Personel Milli Egitim Bakanliginca puan ve tercihe gore ataniyor.

e Gecici personel okul aile birligi kanali ile ve ilge milli egitim
gorevlendirmesi aliniyor.

e Okulumuzda 5 sO6zlesmeli hizmetli caligmaktadir.

e Okulumuzda galisan idareci ve ogretmenlerin egitim duzeyi lisans olup
lisansustl ve doktora egitimi alanlarda var.
Hizmetliler 6 tane Ilkokul 1 Tane Ortaokul
Teknisyen 1 tane Yiksekokul 4 Tane EML
Memur 1 tane Yuksekokul 1 Tane Teknik Lise

Ortalama Okulda 2008 2009 2010

Calisma Y1l 20 20 20

Tablo-8 Ortalama ¢ahsma yih

Ortalama Hizmet 2008 2009 2010
Ici Egitim Saati 157 145 1e

Tablo-9 Ortalama hizmet i¢i egitim saati
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Calisana Verilen

2008

2009 2010

Odul Sayist

60

62 56

Tablo-10 Cahsana verilen 6dul sayisi

Calisanlarin Goérev Dagilim

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul mudura

Okulu, demokratik egitim-0gretim ortaminda
diger calisanlarla birlikte midir tarafindan
yonetilir.  Okul madard; ders okutmanin
yaninda kanun, tizik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini  yiritmeye, okulu duzene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Mudr,
okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudur bas yardimcist

Mudlr basyardimcist  okulun her tirli
egitim-Ogretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk,  ayniyat, yazisma,  sosyal
etkinlikler, vyatililik, bursluluk, guvenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
dizen, halkla iligkiler gibi igsleriyle ilgili
olarak okul mudara tarafindan verilen
gorevleri yapar. Mudir yardimcilari bu
gorevlerin  yapilmasindan  ve  okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden mudure
karsi sorumludurlar.

Mudur yardimcist

Midur yardimcilari, ders okutmanin yaninda
okulun her tarlt egitim- Ogretim, yonetim,
ogrenci,  personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma,  egitici  etkinlikler,  yatililik,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan
verilen gOrevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amagclarina uygun
olarak isleyisinden mudire karsi
sorumludurlar.

Alan sefleri

Sorumlu olduklar1 at6lyelerin tim alim
satim, egitim  Ogretim ve  0grenci
koordinasyonunu saglama.

AtOlye ve labaratuar sefleri

Bolum sefleri ile birlikte sorumluluguna
verilen atOlyelerde gereken isleri yapar.

Ogretmen

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
diginda okulun egitim-0gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
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belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yukimludurler.

Tablo-11 Cahsanlarin gorev dagilimi

Cahsanlarin Goniilli Yaptiklan Tsler

S|\1|:)a Adi Soyadi Gorevi Bransi Algr?IIan QSI?;rlrJ]!:Jar
1 Halil Sarica Ogretmen Tesviye Masa Tenisi
2 | Ahmet Celtik Ogretmen Elektrik Futbol
3 | Suat ipekoglu Ogretmen Makine Basketbol
4 Tacettin Ulusoy | Ogretmen Rehberlik Basketbol
5 Suat Saglam Ogretmen Elektrik Satrang
6 Hasan Mert Ogretmen Elektrik Satrang
7 Murat Ycel Ogretmen Elektrik Satrang
8 Hiiseyin Dogan | Ogretmen Makine Halk Oyunlar1
9 | Zafer Yildiz Ogretmen Makine Gures

Tablo-12 Cahsanlarin gonalli cahsmalar

5.3 Teknolojik dizey

Arag-Gerecler 2008 | 2009 | 2010 | Ihtiyag
insaaat Makineleri Ve Aletleri 11 11 11 -
Atolye Makineleri Ve Aletleri 768 766 901 -
Is Makineleri Ve Aletleri 3 3 3 -
Making Vo At 81 | 10 1341 -
Yikama Ve Temizleme Aletleri 13 13 13 -
Mutfak Cihazlar 14 14 14 -
Olglim Ve Tartim Aletleri 389 521 503 -
Arastirma Ve Uretim Aletleri 82 82 94 -
Muzik Aletleri - 2 2 -
Temsil Ve Toren Demirbaslart 232 232 232 -
Bilgisayarlar 83 144 785 -
Bilgisayar Cevre Birimleri 50 50 51 -
Teksir Ve Cogaltma Makineleri 7 7 8 -
Haberlesme Cihazlar: 16 21 22 -
Ses Gorunt Ve Sunum Cihazlar 35 60 85 -
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Diger Blro Makine Aletleri 7 7 7 -
Buro Makineleri 3018 3068 | 5515 -
m:)ssifll;gzr;(la Konaklama 19 19 7 i
I\K/lz?)fsﬁe;;/; r\I/e Yemekhane 55 55 55 i
Eer?rilneerr Ve Sunum Amagl 66 68 184 i
Yemek Hazirlama Ekipmanlar: 7 7 7 -
Kitiiphane Mobilyalar: 1 1 4 -
Basili Yayinlar 1161 1358 | 1469 -
Goesel Ve Isitsel Kaynaklar 4 4 4 -
o | o |
g&,ﬁ;?r?é:— Kolaylastirict 59 68 178 )
Salon Sporlari1 Demirbaslart 8 8 8 -
Saha Sporlari Demirbaslar 7 7 7 -
Diger Spor Demirbaslar 1 1 1 -
Kontrol Ve Givenlik Sistemleri 45 48 298 -
Yangin Sondirme Cihazlart 37 37 64 -
Vitrinde Sergilenen Sus Esyalar 1 2 2 -
Duvarda Sergilenen Siis Esyalar 7 7 7 -
Masa Sehpa Esyalar: 3 3 3 -
Bilgisayar Ve Sunucular - 11 11 -
Buro Mobilyalar: 1751 1144 | 1144 -
Egitim Mobilyalar: - 1972 | 1972 -

Tablo-13 Teknolojik dizey

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiyagc| Aciklama
Makine Teknolojileri Alan: v 6 - Atllye
Makine Teknolojileri Alan: N, 5 1 Labaratuar
Makine Teknolojileri Alan: N, 1 - Olg. Lab.
Ahsap Teknolojileri Alani v 2 ) Atolye
Ahsap Teknolojileri Alani N 1 ) Cizim At0.
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Bilisim Teknolojileri Alant 7 Bil.Lab.
Bilisim Teknolojileri Alant 1 Tek.Ser.Atd
Bilisim Teknolojileri Alan: 1 Don.Ser.Ato.
Elektrik Elektronik Tekno. Alan: 18 Atolye
Elektrik Elektronik Tekno. Alan: Bil. Lab

Elektrik Elektronik Tekno. Alani

Tekno.Smifi

Fizik Laboratuar:

Biyoloji Laboratuar:

Kimya Laboratuar:

Ingilizce Zimre Odast

Kitiphane

TKY Odasi

Kantin

Yemekhane

Cok Amagli Salon

Beden Egitimi Ziimre Odas1

Grup Rehberligi Odasi

Egitim Araclar1 Odasi

Depo

Danisma

Arsiv

Mutfak

MUudir Yardimcis1 Odasi

Midir Odast

Ogretmenler Odasi

WC Sayist

oI I e o R N N I S N N e N e N e T B S B S I )

Derslik Sayist

2| 2| 2] 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2] 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2
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Tablo-14 Fiziki mekan

20



5.4 Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2008 2009 2010

Genel Butce - - 325436.37
Okul Aile Birligi 223089.66 | 215874.12 | 198934.48
Ozel idare - - -

Kira Gelirleri 6840.00 7200.00 7200.00
Ddner Sermaye 7108301.00 | 1549163.00 | 1450000.00
Vakif ve Dernekler - - -

D1s Kaynak/Projeler - - -
Diger - - -
TOPLAM 7338230.66 |1772237.12 | 1981570.85

Tablo-15 Kaynak tablosu

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Sozlesmeli Olarak Calisan Personelin (Sekreter, Temizlik,

Giderleri

Personel Giivenlik) Ucret, Vergi, Sigorta Vb. Giderleri
Okul Binas1 Ve Tesisatlariyla 1lgili Her Turli Kiguk
Onarim Onarim; Makine, Bilgisayar, Yazic1 Vb. Bakim

Sosyal-Sportif

Etkinlikler e lgili Giderler

Faaliyetler

Temizlik Temizlik Malzemeleri Alim

Iletisim Telefon, Faks, Internet, Posta, Mesaj Giderleri
Kirtasiye Her Turli Kirtasiye Ve Sarf Malzemesi Giderleri

Tablo-16 Harcama kalemleri

Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2008 2009 2010
HARCAMA GELIR | GIDER| GELIR | GIDER| GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 6101.75
Kicuk onarim -
Bilgisayar

harcamalar: i
Biiro makinalari harc. 3056.20
Telefon 2880.00
Yemek 48157.37
Sosyal faaliyetler -
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Vergi harg vs -

Okul Aile Birligi 115348.14

GENEL 229929.66| - |223074.12 - 206134.48 |185361.57

Tablo-17 Gelir gider tablosu

5.5 istatistiki Veriler

. 2008 2009 2010
Ogrenci Durumu

1856 2017 1981

Tablo-18 Ogrenci durumu

Yillar 2008 2009 2010
Kurs Acilan Dersler Kimya Kimya
i Matematik Fizik
Katilan Ogrenci Sayisi - 40 150
Gorev Alan i 9 4
Ogretmenlerin Sayisi

Tablo-19 Kurs sayilar

2008 2009 2010
Okulun
Akademik Lisans 14 Lisans 19
Basarisi W N i
On Lisans 45 On Lisans132

Tablo-20 Akademik basar:
Sinifin1 2008 2009 2010
Dogrudan Gegen
Ogrenci SaylSl 1611 1870 1915

Tablo-21 Stmfim dogrudan gecen 6grenci sayisi

Smif Tekrari 2008 2009 2010
Yapan Ogrenci
Sayist 245 147 66

Tablo-22 Simf tekran yapan 6grenci sayisi




Okulda Yapilan 2008 2009 2010
Sosyal Faaliyet
SaylSI 85 115 -
Tablo-23 Sosyal faaliyet sayisi
Gezi 2008 2009 2010
Canakkale
Abant Amasra
Yer Abant
Kapadokya | Safranbolu
Kapadokya
Katilan Ogrenci Sayisi 95 76 63
Katilan Ogretmen Sayisi 10 8 7
Katilan Veli Sayisi 40 - -
Tablo-24 Gezi sayisi
Okulun bilimsel 2008 2009 2010
arastirmalari N N N
Tablo-25 Bilimsel arastirmalar
2008 2009 2010

Okulun bilimsel
yayinlart

Tablo-26 Bilimsel yayinlar

Bilimsel yayinlara ek olarak meslek tanitimina yonelik CD’ler var. Ayrica okulumuzun 35. ve
40. yilinda okulumuz calisanlar: tarafindan gikarilan dergiler var.
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Okulumuzdaki Spor Kullibi Faaliyetleri

Yillar 2008 2009 2010
Basketbol Basketbol Basketbol
Futbol Futbol Futbol
Kros Kros Kros
Takim Satrang Satrang Satrang
Olusturulan
Branglar Masa Tenisi Masa Tenisi Masa Tenisi
Tekvando Tekvando Tekvando
Gures Gures Gdres
Hentbol Hentbol
Antrenor 8 8 8
Sayisi
Lisansh
Ogrenci 15 13 14
Sayisi
. Masa Tenisinde:
Masa Tenisinde: Ankara
2.1 Ankara 3.sl
Turkiye Turkiye
Sampiyonasinda Ilk 20 | Sampiyonasinda 11k 16 .
ye Girdik. ya Girdik. Glres:Ankara
Ili Birinciligi
Gures:Ankara Gures:Ankara ili _
Sampiyonasinda Birinciligi Tekvando:
Kazamlan 2 tane 1.lik 1 tane 1.lik Ankara’da
Basarilar ) )
3 tane 2.lik 2 tane 3.1k Llik, 2.lik ve
3.luk
2 tane3.lik 1 tane 4.10k )
Turkiye’de
Turkiye Grup Gruplarda 1.lik ve 2.lik
ampiyonasinda
Samply 1 tane 3.1uk
1 tane 3.luk
1 tane 4.10k
1 tane 2.lik

Tekvando: Ankarada
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Tekvando:Anakarada
1.lik, 2.lik Ve 3.10k

Tarkiye’de 3.1uk

1.1k, 2.lik ve 3.luk

Tarkiye’de 2.lik

Tablo-27 Spor kullibl faaliyetleri

Oarenci 2008 2009 2010
Devamsizliklar: 705 67 61
Tablo-28 Ogrenci devamsizhklar
Okuldaki Proje 2008 2009 2010
Sayisi 5 5 3
Tablo-29 Proje sayisi
Personel 2008 2009 2010
Devamsizlik
(Giin) 176 145 165
Tablo-30 Personel devamsizhk
Rehberlik 2008 2009 2010
hizmetlerinden
yararlanan 418 367 410
ogrenci sayilar

Tablo-31 Rehberlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

Problem Turu 2008 2009 2010

Swnif I¢i Disiplin Bozan 118 96 73
A
Ogretmene Saygisizca 15 17 19
Davranigta Bulunan
Smif Uzerinde Bask: Kuran 56 48 33
Diger Og [ i

ger Ogrencilere Siddet 55 13 28
Uygulama Ve Kavga Etme
Ark I otil C

adaslara Kotu Ornek - 64 -

Olma
Derse Katilimi1 Engelleme 16 14 18
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Okulumuz halk kutlphanesine yakin bir mesafede yer alir. Ulasim son derece kolaydir. Okul
Kitiphanesinde yaklasik 3000 kitap bulunmaktadir.

Okulumuz Yenimahalle’nin merkezinde yer almaktadir. Okula ulasim son derece kolaydir.
Metro, dolmus otobis duraklarina ¢ok yakindir.

Okulumuzda tum ogrenci Ogretmen ve idarecilerimize hizmet veren yemekhanemiz
bulunmaktadir. Ogretmen ve idarecilerimizin tamamu dcretli, 6grencilerimizin bir kismi
ucretsiz bir kismi da Ucret karsiligi yemek yemektedir. Yemekhanemizde 3 asci ¢alismaktadir.
Ascilarin Ucretleri yemek Ucretlerinden karsilanmaktadir.

Okulumuzun 1sinmasi merkezi dogalgaz sistemi ile yapilmaktadir. Isinma agisindan
okulumuzun bir sorunu bulunmamaktadir.

Okulumuzda yilda 2 kez sivil savunma tatbikat: yapilmaktadir. Okulumuzda gerekli yangin
sondurme tertibati bulunmaktadir.

Okulumuz Ostim Organize Sanayi bolgesi ile Endistri Meslek Lisesi 12. Siniflarin Isletmede
Beceri Egitimi dersi konusunda isbirligi icerisinde ¢alismaktadir. Ayrica okulumuzda duzenli
olarak Universitelerden gelen akademisyenler tarafindan dgretmen, veli ve 6grencilerimize
yonelik seminerler duzenlenmektedir.

6) PEST Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenlerl

Yilksek gretime gegiste sinavsiz gecis hakki Okulumuzun bulundugu vyer itibari ile sanayi

verilmesi ve finans kurumlarina yakin olmasi.
OSYM tarafindan uygulanan katsay: ; ; ;
uygulamast Okula ulasim imkan ile ¢evresin de alt yap:

imkanlarmin Ust diizeyde olmasi.

Egitim kurumlarinda yonetimin alt kademelere
dogru yayginlastirilarak yerinden yonetim
anlayisinin benimsenmesi

Ogrencilere okul-aile birligince ve okul
idaresince saglanan maddi ya da bundan
farkl yardimlara kolay ulasilabilmesi.

Is imkanlar1 agisindan okulumuz OSTIM
sanayi bélgesine yakin olmasi sebebiyle bilgi
ve hizmet sektériine kayista okulun
bulundugu cevre itibari ile avantajli olmasi

Sosyal-Kulturel ¢cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzdaki 6grencilerimizin veli egitim Bilgisayar ve Internet kullaniminin artmasi
seviyesinin ve ekonomik imkanlarinin
disukligu. Okul cevrelerinde bulunan Internet Kafelerin

Joot amacina n hareket etmemesi
Sosyal kulturel alanlarin oldukca fazla cina uygu SKEL etmemes
olmasina karsin veli ve 6grencilerin bundan 3
yeterince faydalanmamasi Okullarda teknolojik alt yapinin

okulumuzdaki 6grencilerin blyuk bir saglamlasmasi yolunda yapilan yatirimlar.
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cogunlugunun parcalanms ailelerden
gelmesi.

Okulumuz gevresinde dgrencilerin dikkatini
¢eken caydirict unsurlarin olmas.

Ders ortaminda kullanilan yardimci
ekipmanlarin etkinliginin arttiriimasi
Bilgiye ulasimin hizlanmasi sonucu dogru
bilgiye ulasim da gelistirilen metotlarin
paydaslara aktarilmasi

Teknolojinin sagladigi imkanlarin artmasi
sonucu ortaya ¢ikan yeni 6grenme
tekniklerinin yayginlasmasi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Okulumuz ankara’nin kazan ilgesi kiliglar
kdyunde kendi adin1 verdigi bir orman
olusturmustur.

Okulumuzda atik malzemeler gruplandirilarak
degerlendirilmektedir.

Okulumuzun bahcesindeki yesil alan
korunmakta ve artirilmaktadir.

7) GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLUYONLERIMIiZ

-Ogretmenler arasi iletisim
-Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

-Sportif faaliyetlerde cesitli branglarda il ve tlke
derecelerinin bulunmasi

-Ulagimin kolay olmasi
-Kokli bir gecmisinin olmasi
-Mezunlarini ise yerlestirme potansiyelinin olmasi

-Uretim kalitesi bakimindan benzerlerinden Ustiin
olmast

-Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi
-Isini zevkle yapan personel kadrosunun bulunmas:

-Teknolojinin takibi ve kullanimi konusunda
donanimli olmasi

-Cok amacli salonun iyi kosullarda ve islevsel olmasi
-Okulun yemekhanesinin olmasi

-Velilerle iletisimin giiclii olmasi

-Okul girisinde glivenlik personelinin bulunmasi
-Rehberlik servisinin iyi calismasi

-Veli ve 6grenciler tarafindan tercih edilen bir okul

ZAYIFYONLERIMiZz

-Ogretmen yas ortalamasmin yiiksek olmasi

-Bolumlerin farkh binalarda olusunun iletisime
olumsuz etkisi

-Kantinin yetersiz olmasi

-Sinavla gelen égrencilerin en diisilk SBS puanlariyla
gelmeleri

-Ogrencilerin ekonomik giiciiniin yetersiz olmasi
-Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmas:
-OSS basarimizin diisiik olmast

-Kdltdrel ve sanatsal faaliyetlere katilacak yetenekli
6grenci sayisinin az olmasi

-Ogrenci basaris1 ve motivasyonunun disiik olmasi

-Ogrencilerin okul cikislarinda internet kafelere
yonelmeleri

-Kiz 6grenci sayisinin az olmasi
-Ogrencilerde 6zgiiven eksikliginin olmas:
-Ogrencilerde kitap okuma aliskanligmin olmamas:

-Ogrencilerde ders arac-gereclerini getirme
aliskanhiginin olmamasi
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olunmasi

-Staj egitimi yapilabilecek bir cok isletmeye yakin
olmast.

-Okul Aile Birligimizin galismalari

-Arag gerec yoniinden zengin ¢alisma ortami

-Ogrencilerin atolye ve derslik ortami arasindaki farki
kavrayamamalari

-Okulumuz kituphanesinin yetersiz olusu

-Ogretmenlerle ilgili 6zel giinlerin takibinin yetersiz
olmast

-Okul bahcesinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

-Ogrencilerin mesleki egitim almalar:

-OSTiM Organize Sanayi Bolgesi ile iletisimin gicli
olmasi

-Okulumuzda déner sermaye imkanlarinin olmasi
-Farkl alan ve dallarin olmasi

-Okula ulagimin kolay olmasi

-Okulun internet sitesinin olmasi

-Kantinde elektronik pano bulunmasi

-Cok amacli salonun bulunmas:

TEHDITLER

-Cevrede dgrencilerin ilgisini ¢ceken mekéanlarin
olmasi(Beslenme+devamsizlik)

-Cevrede ¢ok sayida okulun bulunmasi
-Cevrenin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

-Okulun ana cadde Uzerinde olmas:

Tablo-34 GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

UCUNCU BOLUM
B. GELECEGE YONELIM
8) Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MiSYONUMUZ

“DUSUNEN, URETEBILEN, MUTLU VE FAYDALI BIREYLER YETISTIRMEK”

ViZYONUMUZ

“DUNYA STANDARTLARINDA EGITIM VEREN, USTUN INSANI VE MESLEKI
DEGERLERE SAHIP, ALANINDA ONCU BiR KURUM OLMAK”

EGITIM-OGRETIM iLKELERIMiZz

= Teknolojik ve Ekonomik gelismeye uyum

= 1llgi, yetenek, istek ve ihtiyaclarina uygun davranis

= Bireysel gelisimine katkida bulunma

= Kesin hedeflere yonelik olmasmni saglama

= Gergek yasam ortami hazirlama
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= Mesleki gelisim rehberlik hizmeti sunma
= Dustinme imkan: ve olumlu sonug almak i¢in strekliligi saglama.

= Akademik egitime gecis ortami hazirlama

TEMEL DEGERLERIMiZz

Dustinme bigimimizi, davranig seklimizi, olaylar karsisinda ortaya koydugumuz
tepkilerimizi belirleyen ve herkes tarafindan kabul edilen ve paylasilan okul hayatimizi
dizenleyen faktorlerdir.

9) Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler, Stratejiler
ve Maliyetlendirme
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YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJi_K AMAC, HEDEF VE PlIlERFORMANS_ Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillhik | 2010|2011 (2012|2013 |2014 | 2011|2012 |2013|2014 TL
Toplam
AMAC 1. Fizik, Kimya,
oL A Biyoloji Labaratuarlarini
TEMA: Fiziki Mekéan Yenilemek Ve Miifredata 4000 | 4400 | 4840 | 5320 | 18560
Uygun Hale Getirmek.
Planl: ddnemin sonunda
okulumuz fen
Hedef 1.1 laboratuarlarindaki %53 Men. |Men. | Men. | Men. | Men. | Men.
olan mevcut memnuniyet %80 | %63 | %67 | %70 | %75 | %80

orani %67’ye
yukseltilecektir.

Uygulama Stratejisi
111

Fizik, Kimya, Biyoloji
laboratuarlari gagin
gerektirdigi ekipmanlarla
donatilacak.

Faaliyetler: 1.1.1.1

Fizik, kimya ve biyoloji
laboratuarlarinda yapilacak
deneyler icin gerekli
malzemeler alinacak.

Her ders icin alinan
deney malzemesi sayis1

Faaliyetler: 1.1.1.2

Her laboratuara bilgisayar
ve projeksiyon aleti
konulacak.

Labaratuarlara konulan
bilgisayar ve projeksiyon
sayisi

Faaliyetler: 1.1.1.3

Bilgisayarlara internet
baglantis1 yapilacak.

Internet erisimi olan
bilgisayar sayis1

Faaliyetler: 1.1.1.4

Laboratuarlar icin gorsel
icerigi bol videolar temin
edilecek.

Temin edilen video
sayisi

Uygulama Stratejisi
11.2

Fizik, Kimya, Biyoloji
laboratuarlarindan azami
verim saglanacak.
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Faaliyetler: 1.1.2.1

Fizik, kimya, biyoloji
laboratuarlari bagimsiz hale
getirilecek.

Bagimsiz hale getirilen
labaratuar sayisi

Faaliyetler: 1.1.2.2

Ogrencilerin gorerek,
yaparak, becerilerini
sergileyebilecekleri bir
ogrenme ortam
olusturulacak.

Faaliyetler: 1.1.2.3

Laboratuarlarda dgrencilerin
uymasi gereken kurallar
belirlenecek.

Kurallara uyma oram

Faaliyetler: 1.1.2.4

Laboratuarlarda kazalar:
onlemek igin alinacak
tedbirler ve giivelik
onlemlerini belirlenecek.

Belirlenen tedbir ve
givenlik dnlemleri

Faaliyetler: 1.1.2.5

Laboratuarlarda meydana
gelebilecek kazalarda
yapilacak olan ilk yardim
asamalar: belirlenecek.

YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJi_K AMAC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillik | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TL
Toplam
AMAC 2. Kitiphanenin
TEMA: Egitim Ogretim | etkili kullanimim 3000 | 3300 | 3630 | 3993 | 13923
saglamak.
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Hedef 2.1

Planli dénemin sonunda
okulumuz kiitiphanesinde
ki kitap sayis1 3000°den
3500’e ¢ikarilacaktir.

5000

3000

3500

4000

4500

5000

Uygulama Stratejisi
2.1.1

Okulumuz
kittphanesindeki kitap
sayisi ve gesitliligi
artirilacaktir.

Faaliyetler: 2.1.1.1

Kultur Bakanhg:-Turk Dil
Kurumu-Turk Tarih
Kurumu ve MEB ile
gOrusmeler yapilip kitap
temin edilecektir.

Kittphanedeki kitap
sayisi

Faaliyetler: 2.1.1.2

Ktiiphanecilik kulibi
okul idaresi ile isbirligi
icerisinde hediye kitap
temini igin gerekli yerlere
yazigarak istekte
bulunacaktr.

Kitiuphanedeki kitap
sayisi

Faaliyetler: 2.1.1.3

Ogrenciler aras “ Kitap
Toplama Kampanyas:” ile
kitap temini saglanacak.

Kitiuphanedeki kitap
sayisi

Hedef 2.2

Okulumuz kittiphanesinin
teknolojik donanimi 10
bilgisayar konularak
giclendirilecek ve
ogrencilerimizin daha aktif
kullanmalar: saglanacaktir.

10

Uygulama Stratejisi
2.2.1

Okulumuz
kittphanesindeki
teknolojik eksiklikler
giderilecektir.
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Faaliyetler: 2.2.1.1

Bilisim teknolojileri alan:
aracihigiyla
kitiphanemizdeki
bilgisayar eksikligi
giderilecektir.

Kittphanedeki
bilgisayar sayisi

Faaliyetler: 2.2.1.2

Kituphanemizdeki her
bilgisayara internet
baglantis1 kurulacaktir.

Internet baglantis1 olan
bilgisayar sayisi

Faaliyetler: 2.2.1.3

Ktiphane kitaplarin
tasnifi yapilacak ve
bilgisayar1 program ile
kayit altina alinacaktir.

Faaliyetler: 2.2.1.4

Bilisim Teknolojileri
alamina okul kuttphanesi
icin kuttiphane programi
yaptirilacaktir.

YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS
GOSTERGELERI TABLOSU

TEMA, STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

MALIYETLENDIRME

Bes
Yillik
Toplam

2010

2011

2012

2013

2014

2011

2012

2013

2014

TOPLAM
TL

TEMA: Fiziki Mekan

Amag¢ 3: Uygun atelye
ve derslik ortamlar
olusturarak mesleki
egitimin kalitesini
artirmak.

50000

55000

60500

66550

232050

Hedef 3.1

Bilisim Teknolojileri
alanina 2, Makine
Teknolojileri alanina 1
yeni laboratuar
kazandirilacaktir.
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Uygulama Stratejisi
311

Bilisim Teknolojileri
Alaninin laboratuar
sayis1 artirilacaktir.

Faaliyetler: 3.1.1.1

5-6-7 numaral
atolyelerle birlikte depo
tadilat yapilarak dort
yeni laboratuar
olusturulacaktir.

Olusturulan yeni
labaratuar sayisi

Faaliyetler: 3.1.1.2

Bilisim Teknolojileri
ogretmenler odast ile 1
numaralh atélye yeniden
tadilat edilerek iki
laboratuar
olusturulacaktir.

Olusturulan yeni
labaratuar sayisi

Uygulama Stratejisi
3.1.2

Makine Teknolojileri
Alanimn laboratuar
sayis1 artirilacaktir.

Faaliyetler: 3.1.2.1

Cizim at6lyesi
bolinerek modler
sisteme uygun iki
bilgisayarl ¢izim
atolyesi haline
getirilecektir.

Olusturulan yeni
labaratuar sayisi

Hedef 3.2

Okulumuzdaki butin
atolyelerdeki fiziki ve
teknolojik altyap1
gelistirilecektir.

45
Atelye

10

10

10

15

Uygulama Stratejisi
3.2.1

Tum alanlardaki
atolyeler alanda verilen
egitimin gerektirdigi
teknolojik ekipmanlarla
donatilacaktir.

Faaliyetler: 3.2.1.1

Okulumuzdaki butin
atolyelerin tadilat1 ve
boyas: yapilacaktir.

Tadilat ve boya yapilan
atelye sayis1

34




Faaliyetler: 3.2.1.2

Butln atblyelere
projeksiyon aleti
baglanacaktir.

Faaliyetler: 3.2.1.3

Bilisim Teknolojileri
alanindaki batlin
atolyelere internet

baglantis1 kurulacaktir.

Faaliyetler: 3.2.1.4

Ahgap Teknolojileri
alamndaki ¢izim
atolyesi yenilecektir.

Faaliyetler: 3.2.1.5

Makine Teknolojileri
alanindaki CNC sayis1
artirilacaktir.

Alinan CNC sayis1

Faaliyetler: 3.2.1.6

Bilisim Teknolojileri
alamnda Ozel Ag
Isletmenligi at6lyesi
olusturulacaktir.

YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJi_K AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillik | 2010 (2011|2012 |2013|2014| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TL
Toplam

Amag 4. Sportif
TEMA. Sosyal Sportif | etkinlikler i¢cin uygun 20000 | 22000 | 24200 | 26620 | 92820
Etkinlikler ortamlar

olusturmak.
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Hedef 4.1

Okulumuzda sportif
etkinlikler icin uygun
ortamlar olusturarak
ogrencilerimizin % 65
olan mevcut
memnuniyet oranlari
% 67’ye ¢ikarilacaktir.

Men.
%380

Men.
%65

Men.
%67

Men.
%70

Men.
%75

Men.
%380

Uygulama Stratejisi
41.1

Okulumuzdaki mevcut
spor alanlarmin
tadilatlar: yapilarak
ogrencilerimizin daha
verimli kullanimlar:
saglanacaktir.

Faaliyetler: 4.1.1.1

Mevcut futbol
sahasinin Uzeri
kapatilacak ve
kenarlara tribiin
yapilacaktir.

Uygulama Stratejisi
4.1.2

Okulumuza yeni spor
alanlar
kazandirilacaktir.

Faaliyetler: 4.1.2.1

Lojmamin 6n ve arka
taraflarina sportif
jimnastik aletleri
konulacaktr.

Jimnastik aleti sayis1

Faaliyetler: 4.1.2.2

Spor odas1 yapilacak,
kilitli, dolapl kiz ve
erkek soyunma odalari
yapilacaktir.

Yapilan dolap sayisi
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YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJIK AMAC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillik | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TL
Toplam
) . Amag 5. Sosyal, kilturel
TEMA: Sosyal Sportif | o 0 rtif faaliyetlerin 2000 | 2200 | 2420 | 2662 | 9282
Etkinlikler
sayistm artirmak
Planli dénemin sonunda
okulda yapilan sosyal,
kaltirel ve sportif
. : Men. | Men. | Men. | Men. | Men. | Men.
0
Hedef 5.1 faaliyetlerdeki % 64 olan %80 | %64 | %67 | %70 | %75 | %80

mevcut memnuniyet
oranlar1 % 67’ye
cikarilacaktir.

Uygulama Stratejisi
511

Okuldaki sportif
faaliyetlere katilan
ogrencilerimizin sayisi
artirilacaktir.

Faaliyetler: 5.1.1.1

Sportif yarigmalara katihim
bedelinin kaldirilacaktir.

Faaliyetler: 5.1.1.2

Sportif yarigmalara
okuldaki butiinlesmenin
saglanmasi igin simf
bazinda olmadan takim
olusturulmasina izin
verilecektir.

Faaliyetler: 5.1.1.3

Ogrencilerimizin bireysel
yeteneklerini ortaya
cikaracak yarigmalar
diizenlenecektir.

Diizenlenen yarigma
sayisi
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Uygulama Stratejisi
5.1.2

Okuldaki sosyal ve
kalturel faaliyetlere katilan
ogrencilerimizin sayis1
artirilacaktir.

Faaliyetler: 5.1.2.1

Gezi ucretleri minimum
seviyede olacak sekilde
diizenlenecek ve katilim
arttirilacaktir.

Faaliyetler: 5.1.2.2

Tiyatro, film ve konserler
icin toplu bilet temin
edilerek katilim
saglanacaktir.

Alinan bilet sayist

Faaliyetler: 5.1.2.3

Huzur evleri ve cocuk
esirgeme, askeri
rehabilitasyon gibi yerlerin
cesitli gruplarla ziyaret
edilmesi saglanacaktir.

Uygulama Stratejisi
513

Ogrenci ve
ogretmenlerimizin bos
vakitlerini
degerlendirebilecegi bir
alan olusturulacaktir.

Faaliyetler: 5.1.3.1

Okulumuzdaki mdur
lojmaninin yanindaki alan
ogrenci ve
ogretmenlerimiz icin
dizenlenecektir.
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YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJi_K AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillik | 2010|2011 | 2012 | 2013|2014 | 2011|2012 | 2013|2014 TL
Toplam
Amag 6. Zumre ve
TEMA: Fiziki Mekan | Kuluplerin daha etkili 5000 | 5500 | 6050 | 6655 | 23205
cahsabilmesi icin uygun
mekanlar olusturmak.
Planli dénemin sonunda
Hedef 6.1 ziimre ve kullp odalarinin 5 3 X 1 X 1

sayis1 3’ten 5’e
cikarilacaktir.

Uygulama Stratejisi
6.1.1

Zimre ve kultiplerin
calisma yapabilecegi
odalar olusturulacaktir.

Faaliyetler: 6.1.1.1

Cok amagli salonun
yanindaki odalar tadilatla
diizenlenecek ziimre ve
kuliip odalar:
olusturulacaktir.

Yeni olusturulan zimre
odas1 sayis1

Uygulama Stratejisi
6.1.2

Yenimahalle Teknik
Genclik ve Spor Kullbdi
caligmalari igin uygun bir
mekan olusturulacaktir.

Faaliyetler: 6.1.2.1

Yenimahalle Teknik
Gengclik ve Spor Kuliibiine
ait toplanti, soyunma odasi
ve malzeme dolaplar
bulunan mekén
olusturulacaktir.
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Hedef 6.2

Planli dénemin sonunda
ziimre ve kullp odalarinin
5’ininde fiziki ve
teknolojik sartlar:
iyilestirilecektir.

Uygulama Stratejisi
6.2.1

Zimre ve kullp odalar
gerekli malzemelerle
donatilacaktir.

Faaliyetler: 6.2.1.1

Ziimre ve kullp odalarina
gereken masa, sandalyeler
konulacaktur.

Faaliyetler: 6.2.1.2

Ziimre ve kullip odalarina
bilgisayar konulacaktir.

Odalara konulan
bilgisayar sayisi

Faaliyetler: 6.2.1.3

Ziimre ve kulip
odalarindaki bilgisayara
internet baglantisi
yapilacaktir.

Internet baglantis1 olan
bilgisayar saysi

YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJi_K AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillik | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TL
Toplam

Amag 7. Okulumuz ¢ok
TEMA. Sosyal Sportif amfi(.;hspor.salpnunun 5000 | 5500 | 6050 | 6655 | 23205
Etkinlikler etkili ve verimli

kullanimim saglamak.

Planli dénemin sonunda

okulumuz ok amagh spor Men. |Men. | Men. | Men. | Men. | Men
Hedef 7.1 salonundakl%Gsolan %80 | %63 | %67 | %70 | %75 | %80

mevcut memnuniyet orani

% 67’ye cikarilacaktir.
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Uygulama Stratejisi
7.1.1

Sistematik bir caligma ile
okulumuz ¢ok amacl spor
salonundaki etkinlik
sayismnin etkinligini ve
verimliligi artirilacaktir.

Yapilan etkinlik sayis1

Faaliyetler: 7.1.1.1

Sadece salonla ilgili bir
gorevli tahsis edilecektir.

Faaliyetler: 7.1.1.2

Bilisim teknolojileri alan
tarafindan randevu
sistemine uygun bilgisayar
programi yapilacaktir.

Faaliyetler: 7.1.1.3

Salondaki tim
faaliyetlerin
goriintilenmesini
saglayacak bir ekip
olusturulacaktr.

Faaliyetler: 7.1.1.4

Okul icerisinde bu
faaliyetlerin gorilebilecegi
bir pano olusturulacaktir.

Hedef 7.2

Okulumuz ¢ok amagl spor
salonu fiziki ve teknolojik
acidan tim
ogrencilerimizin
ihtiyaclarim
karsilayabilecek duruma
getirilecektir.

Men.
%80

Men.
%63

Men.
%67

Men.
%70

Men.
%75

Men.
%380

Uygulama Stratejisi
7.2.1

Okulumuz ¢ok amagl spor
salonun fiziksel ve
teknolojik eksiklikleri
giderilecektir.

Faaliyetler: 7.2.1.1

Ses ve 1s1k dlizeni
yenilenerek kontrol
odasindan yapilacaktir.

Faaliyetler: 7.2.1.2

Isik ve ses sitemi kontrol
odasina tasinacaktir.
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Faaliyetler: 7.2.1.3

Salon duvarlar1 gorsel
acidan zenginlestirilecek
ve dekorasyonu
yenilenecektir.

Faaliyetler: 7.2.1.4

Sahne arkasina, oturumlar
ve toplantilar icin seyyar
platform yapilacaktir.

Faaliyetler: 7.2.1.5

Duvarlara sanatsal tablolar
asilacaktir.

Tablo sayis1

Faaliyetler: 7.2.1.6

Salon kapilar: yeniden
dizayn edilecektir.

Faaliyetler: 7.2.1.7

Sahnen alcaltilacak veya
koltuk diizeni arka
taraflarda yukseltilecektir.

YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS
GOSTERGELERI TABLOSU

TEMA, STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

MALIYETLENDIRME

Bes
Yillik
Toplam

2010

2011

2012

2013

2014

2011

2012

2013

2014

TOPLAM
TL

TEMA: Rehberlik
Hizmetleri

Amag 8. Disiplin ve
devamsizhk olaylarimin
yasanmadigr mutlu bir
egitim ortam
olusturmak

3000

3300

3630

3993

13923

Hedef 8.1

Planli dénemin sonunda
disiplin olaylaryla ilgili
dilekce sayisini 19’°dan
15’e duslrulecektir.

10

19

15

13

11

10

Uygulama Stratejisi
8.1.1

Velilerle igbirligi icerisine
girilecek.
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Faaliyetler: 8.1.1.1

Velilere yonelik aile
egitim seminerlerinin
yapilacaktir.

Yapilan seminer sayist

Uygulama Stratejisi
8.1.2

Disiplin olaylarmin
azaltilmasi igin okul
imkanlar: en Ust seviyede
kullanilacaktir.

Disiplin olay: sayis1

Faaliyetler: 8.1.2.1

Kameralar aktif bir
bicimde caligtirilacaktir.

Faaliyetler: 8.1.2.2

Bahge kapisinda surekli
bir guvenlik gorevlisi
bulundurulacaktir.

Uygulama Stratejisi
8.1.3

Disiplin olaylarmin
azaltilmasi igin
ogrencilerimiz ile isbirligi
icine girilecektir.

Disiplin olay1 sayis1

Faaliyetler: 8.1.3.1

Davraniglariyla érnek olan
ogrencilerimiz
oduillendirilecektir.

Odiillendirilen 6grenci
sayisi

Faaliyetler: 8.1.3.2

Dilek ve Sikayet kutusu
aylik olarak
degerlendirilecektir.

Hedef 8.2

Planli dénemin sonunda
ogrenci devamsizliklarinda
ki % 63 olan mevcut
memnuniyet oran %
67’ye cikarilacaktir.

Men.
%80

Men.
%63

Men.
%67

Men.
%70

Men.
%75

Men.
%380

Uygulama Stratejisi
8.2.1

Velilerle igbirligi icerisine
girilecektir.

Faaliyetler: 8.2.1.1

Velilere yonelik aile
egitim seminerlerinin
yapilacaktir.
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Uygulama Stratejisi
8.2.2

Disiplin olaylarmin
azaltilmasi igin
ogrencilerimiz ile isbirligi
icine girilecektir.

Faaliyetler: 8.2.2.1

Devamsizliklar: az olan
ogrencilerimiz
odullendirilecektir.

Odiillendirilen 6grenci
sayisi

Faaliyetler: 8.2.2.2

Dilek ve Sikayet kutusu
aylik olarak
degerlendirilecektir.

Uygulama Stratejisi
8.2.3

Devamsizlik olaylarmnin
azaltilmasi igin okul
imkanlar1 en Ust seviyede
kullanilacaktir.

Faaliyetler: 8.2.3.1

Bahge kapisinda surekli
bir guvenlik gorevlisi
bulundurulacaktir.

Faaliyetler: 8.2.3.2

Ogrencilerimizi okulda
tutacak mekanlar
olusturulacaktir.

Faaliyetler: 8.2.3.3

Devamsizliklar ayni giin
ogrenci velisine SMS
olarak ulastirilacaktir.

Faaliyetler: 8.2.3.4

Ddnem sonlar1 genglik
sOlenleri dizenlenecektir.
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YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJI_K AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillhik | 2010 | 2011|2012 | 2013|2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TL
Toplam
Amag 9. Simflarin
TEMA: Fiziki Mekan | T1Z1Ki ve teknolojik 25000 | 27500 | 30250 | 33275| 116025
donammlarim
gelistirmek
Planli d6nemin
sonunda
okulumuzdaki
. . Men. | Men. | Men. | Men. | Men. | Men.
Hedef 9.1 dersliklerde ki % 62 %80 | %62 | %67 | %70 | %75 | %30

olan mevcut
memnuniyet oran %
67’ye cikarilacaktir.

Uygulama Stratejisi
9.1.1

Daha etkili egitim ve
ogretim yapilabilmesi
icin siniflarin fiziki ve
teknolojik
donanimlarni
gelistirilecektir.

Faaliyetler: 9.1.1.1

Okulumuzdaki bitiin
dersliklerin tadilat1 ve
boyas1 yapilacaktir.

Tadilat ve boya yapilan
sinif sayisi

Faaliyetler: 9.1.1.2

Okulumuzdaki bitiin
dersliklere bilgisayar
konulacaktir.

Bilgisayar konulan sinif
sayisi

Faaliyetler: 9.1.1.3

Okulumuzdaki bitiin
dersliklere internet
baglantis1 kurulacaktir.

Internet baglantist
yapilan sinif sayis1

Faaliyetler: 9.1.1.4

Okulumuzdaki bitiin
dersliklere projeksiyon
aleti konulacaktir.

Projeksiyon konulan
smif sayisi
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Her simifa dgrenci
sayis1 kadar 0grenci
dolab:
yerlestirilecektir.

Faaliyetler: 9.1.1.5

YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJi_K AMAC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillik | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TL
Toplam
Amag 10. Ogrencilerin
TEMA: Egitim Ogretim | mesleki yeterliliklerini 3000 | 3300 | 3630 | 3993 | 13923
artirmak.
Planli dénemin sonunda
ogrencilerimizin mesleki
Hedef 10.1 yeterliliklerinde ki % 62 Men. |Men. | Men. | Men. | Men. | Men.
' olan mevcut memnuniyet %80 | %62 | %67 | %70 | %75 | %80

oranm % 67’ye
yukseltilecektir.

Ogrencilerimiz ders dist
aktivitelerle desteklenecek
ve mesleki yeterlilikleri
artirllacaktir.

Uygulama Stratejisi 10.1.1

Ogrencilerimize yonelik
Faaliyetler: 10.1.1.1 aylik mesleki yarigmalar
dizenlenecektir.

Diizenlenen yarigma
sayisi

Mesleki alaninda uzman
Kisilerce okulumuz
ogrencilerine seminerler
verilecektir.

Faaliyetler: 10.1.1.2 Seminer sayist
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Faaliyetler: 10.1.1.3

Okulumuz dgretmenleri ve
ogrencilerimiz icin diksiyon
kursu dizenlenecektir.

Faaliyetler: 10.1.1.4

Bilisim teknolojileri
alaninda 6 haftalik diz ustu
bilgisayar tamir bakim
kursu acilacaktir.

Faaliyetler: 10.1.1.5

Bilisim teknolojileri
alamnda 6 haftalik printer
tamir bakim kursu
acilacaktir.

Kursa katilan 6grenci
sayisi

Uygulama Stratejisi 10.1.2

Ogrencilerimiz
alanlarindaki egitimlerine
uygun isletmelere
yonlendirilecektir.

Faaliyetler: 10.1.2.1

Isletmelerin haftalik
denetimi duizenli olarak
yapilacaktir.

Faaliyetler: 10.1.2.2

Zimre dersleri sanayinin
istegi dogrultusunda
gincellenecektir.

Faaliyetler: 10.1.2.3

Sanayinin ihtiyaclar:
dogrultusunda mifredatta
olmayan konularda kurs
hazirlanacaktir.
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YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS
GOSTERGELERI TABLOSU

TEMA, STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

MALIYETLENDIRME

Bes
Yillik
Toplam

2010

2011

2012

2013

2014

2011

TOPLAM

2012 TL

2013 | 2014

TEMA: Egitim Ogretim

Amag 11. Ders
programlarimn egitim
ogretim kalitesini
artiracak sekilde
dizenlenmesini saglamak

1000

1100|1210 (1331| 4641

Hedef 11.1

Planli dénemin sonunda
ders programlarinin
dizenlenmesindeki % 63
olan mevcut memnuniyet
oranm % 67’ye
yukseltilecektir.

Men.
%380

Men.
%63

Men.
%67

Men.
%70

Men.
%75

Men.
%380

Uygulama Stratejisi 11.1.1

Ders programlari
ogrencilerin etkin
ogrenmelerini saglayacak
sekilde diizenlenecektir.

Faaliyetler: 11.1.1.1

Sayisal dersler (veya zorluk
derecesi yiiksek ) sabah
erken saatlerde olacaktir.

Faaliyetler: 11.1.1.2

%100 dgrenci endeksli ders
programlari yapilacak ve
ogrencilerin ders programi
memnuniyet oran
yukseltilecektir.

Ogrenci
oranlari

menmuniyet

Faaliyetler: 11.1.1.3

Ogretmenler verimliligini en
fazla kullanabilecekleri
derslere gore dagitilacaktir.

Faaliyetler: 11.1.1.4

Programlar ders aralarinda
bosluk olmayacak sekilde
diizenlenecektir.
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Faaliyetler: 11.1.1.5

Ogle tatili 6grencilerimizin
ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde diizenlenecektir.

YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJI_K AMAC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillik | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TL
Toplam
Amag¢ 12. Hafta sonu
TEMA: Egitim Ogretim | YEUStIrme ve universite 1000 | 1100 | 1210 | 1331 | 4641
hazirhk kurslarim etkin ve
yaygin hale getirmek
Planli dénemin sonunda
okulumuzda ki universite
kazanan Ggrenci sayisini
Hedef 12.1 151"den (Lisans 11 dgrenci, 400 | 151 | 250 | 300 | 350 | 400

Acik Ogretim 8 6grenci, On
Lisans 132 dgrenci) 250’ye
cikarilacaktir.

Uygulama Stratejisi 12.1.1

Okulumuzda hafta sonlar:
yetigtirme kursu
dizenlenecektir.

Faaliyetler: 12.1.1.1

Universiteye yonelik ihtiyag
duyulan sayisal ve sozel
derslerden yetistirme kursu
acilacaktir.

Agcilan kurs sayist

Uygulama Stratejisi 12.1.2

Ogrencilerimizin farkl:
kaynaklardan soru
¢cbzmesini saglayarak test
becerileri gelistirilecektir.
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Faaliyetler: 12.1.2.1

Okulumuz cevresindeki
dershanelerle is birligi
yaparak soru kitapgiklari
temin edilecektir.

Temin edilen soru
kitapcigi sayisi

YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJI_K AMAC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillik | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TL
Toplam

Amag 13. Olgme
TEMA: Rehberlik degerlendirme 1000 | 1100 | 1210|1331 | 4641
Hizmetleri cahsmalarim etkili ve

verimli hale getirmek

Planli dénemin sonunda

"j"?”.‘e deg.erlen.(.jirme- Men. | Men. | Men. | Men. | Men. | Men.
Hedef 13.1 faaliyetlerinde 6grenci %80 | %65 | %67 | %70 | %75 | %80

memnuniyeti % 65’ten %
67’ye cikarilacaktir.

Uygulama Stratejisi 13.1.1

Ortak sinavlarin etkinligi
artirllacak ve dlgme
degerlendirme objektif
olarak yapilacaktir.

Faaliyetler: 13.1.1.1

Optik okuyucunun
kullanim
yayginlagtirilacaktir.

Faaliyetler: 13.1.1.2

Soru bankalar: her yil
gincellenecektir

Faaliyetler: 13.1.1.3

Ogrencilerin basarilar: ders
ders degerlendirilecektir.

Faaliyetler: 13.1.1.4

Isteyen ogrencilerin
sinavlar tekrar
degerlendirilecektir

Tekrar degerlendirilen
sinav sayisi
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YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS
GOSTERGELERI TABLOSU

TEMA, STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFLERI

MALIYETLENDIRME

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Bes
Yillik
Toplam

2010

2011

2012

2013

2014

2011

2012

2013

2014

TOPLAM
TL

TEMA: Sosyal Sportif
Etkinlikler

Amag¢ 14. Yemekhane ve
kantin hizmetlerindeki
menmuniyet oranmi
yikseltmek

1000

1100

1210

1331

4641

Hedef 14.1

Planli dénemin sonunda
okulumuz yemekhanesinden
yararlanan 6grenci sayisi
300’den 400’e
cikarilacaktir.

500

300

350

400

450

500

Uygulama Stratejisi 14.1.1

Ogrencilerimizdeki
okulumuz yemekhanesiyle
ilgili 6nyargilarin
giderilmesi.

Faaliyetler: 14.1.1.1

Yemek dagitiminin adaletli
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyetler: 14.1.1.2

Yemekhane sirasinda
bekleme siresinin
kisaltilmas: saglanacaktir.

Yemekhane sirasi bitis
suresi

Faaliyetler: 14.1.1.3

Haftalik yemek listesi
ogrencilerimizin tamammin
gorebilecegi yerlere
asilacaktir.

Hedef 14.2

Planli dénemin sonunda
okulumuz kantininden
yararlanan 6grenci
memnuniyeti % 60’dan %
67’ye cikarilacaktir.

Men.
%80

Men.
%60

Men.
%67

Men.
%70

Men.
%75

Men.
%380
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Uygulama Stratejisi 14.2.1

Kantindeki riin cesitliligi
artirllacaktir.

Faaliyetler: 14.1.2.1

Buyik firmalarla igbirligine
giderek kantindeki hazir
urun sayisi artirilacaktir.

Kantindeki Griin sayisi

Uygulama Stratejisi 14.2.2

Kantin drunlerindeki hizmet
kalite orani yukseltilecektir.

Faaliyetler: 14.2.2.1

Kantinde hijyen ve temizlik
kurallarinin uygulanis
denetlenecektir.

YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJI_K AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillik | 2010|2011 |2012 | 2013|2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TL
Toplam
) . Amagc 15. Rehberlik
LEMA Rehberlik hizmetlerinin etkinligini ve 2000 | 2200 | 2420 | 2662 | 9282
izmetleri - s
surekliligini saglamak.
Planli dénemin sonunda
rehberlik hizmetinden
Hedef 15.1 yararlanan 6grencilerimizin Men. | Men. | Men. | Men. | Men. | Men.
' % 65 olan mevcut %80 | %65 | %67 | %70 | %75 | %80

memnuniyet oran1 % 67’ye
cikarilacaktir.

Uygulama Stratejisi 15.1.1

Ogrencilerimizin
okulumuzdaki rehberlik
hizmetlerinden
memnuniyetini artirilacaktir.
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Faaliyetler: 15.1.1.1

Sinif rehberlik
calismalarinin daha dizenli
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyetler: 15.1.1.2

Ogrencilerin ihtiyag
oncelikleri belirlenecek ve
bu konularla ilgili
seminerler diizenlenecektir.

Dizenlenen seminer
sayisi

Faaliyetler: 15.1.1.3

Tim dgrencilerimiz okul
rehberlik hizmetleri ile ilgili
bilgilendirilecektir.

Faaliyetler: 15.1.1.4

Her dénem icerisinde veli
toplantilar1 diizenli olarak
yapilacaktir.

Yapilan toplanti sayist

Uygulama Stratejisi 15.1.2

Ogrencilerimize saglanan
rehberlik hizmetinin
surekliligi ve verimliligi
saglanacaktir.

Faaliyetler: 15.1.2.1

Rehberlik servisine ayr1 bir
goriisme odasi temin
edilecek veya rehberlik
servisi icerisinde bir bdlme
olusturulacaktir.

Rehberlik servisi 6grenci
gOriisme odas1
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YENIMAHALLE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYET MALIYETLENDIRME VE PERFORMANS

GOSTERGELERI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLENDIRME
TEMA, STRATEJI_K AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS Bes TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGELERI Yillhik | 2010|2011 |2012 | 2013|2014 | 2011 | 2012|2013 | 2014 TL
Toplam
) . Amag 16. Paydaslar
TEMA: Rehberlik arasda etkili bir iletisim 2000 | 2200 | 2420 | 2662 | 9282
Hizmetleri <
ortam saglamak
Planli dénemin sonunda
okul ve tiim paydaslar
Hedef 16.1 arasindaki i.Ietisim Men. |Men. | Men. | Men. | Men. | Men.
' ortamindaki % 64 olan %80 | %64 | %67 | %70 | %75 | %80

mevcut memnuniyet oran
% 67’ye cikarilacaktir.

Uygulama Stratejisi 16.1.1

Okul ve paydaslar arasinda
sosyal, kilttrel ve sportif
etkinlikler diizenlenecektir.

Faaliyetler: 16.1.1.1

Ogretmen ve veliler
arasinda dayanismay1
giclendirecek yemekli
toplantilar diizenlenecektir.

Diizenlenen toplanti
sayisi

Faaliyetler: 16.1.1.2

Ogretmenler ve 6grenciler
arasi futbol turnuvasi
dizenlenecektir.

Faaliyetler: 16.1.1.3

Ogrenci, veli ve
ogretmenlerle birlikte
tiyatro ve sinema
organizasyonlari
yapilacaktir.

Yapilan sinema ve
tiyatro organizasyonu
sayisi
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FAALIYET iZLEME DEGERLENDIRME , MALIYETLENDIRME ve HEDEF BiRiM SORUMLULUK TABLOSU -1

TEMA

FiZiKi MEKAN

Stratejik Amag 1:

Fizik, Kimya, Biyoloji Labaratuarlarim yenilemek ve miifredata uygun hale getirmek.

Stratejik Amag 3:

Uygun atelye ve derslik ortamlan olusturarak mesleki egitimin kalitesini artirmak.

Stratejik Amag 6:

Zumre ve kulUplerin daha etkili cahsabilmesi i¢in uygun mekanlar olusturmak.

Stratejik Amag 9:

Smmiflarin fiziki ve teknolojik donanmimlarim gelistirmek.

Eaalivet/Proieler | 22 veUn Faaliyetten Malivet Olgme Yontemi  Performans Faaliyetin Tamamlanmama |,
YTl Baslamave  Sorumlu Birim y ve Raporlama ) ' durumu nedeni
Bitisi Siiresi Gostergeleri
Stratejik Amag 1: | 2011-2014 F'Z'E'k':g?ka” 18560 TL Heryilsonu | Lab. Sayisi
Stratejik Amag 3: | 2011-2014 | T AKIMEKAN o050 T | Heryalsonu | YET Atelye
Ekibi Sayisi
Stratejik Amag6: | 20112014 | 2K MEKAN 53005 T | Heryalsonu | ZUMTE Odest
Ekibi Sayisi
Stratejik Amag 9: | 2011-2014 F'Z'E'k':g?ka” 116025 TL | Heryilsonu | Sinf Sayisi
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FAALIYET iZLEME DEGERLENDIRME, MALIYETLENDIRME ve HEDEF BiRiM SORUMLULUK TABLOSU -2

TEMA

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 2:

Kuttphanenin etkili kullanmmim saglamak.

Stratejik Amag 10:

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak.

Stratejik Amag 11:

Ders programlarimn egitim 6gretim kalitesini artiracak sekilde diizenlenmesini saglamak.

Stratejik Amag 12:

Hafta sonu yetistirme ve Universite hazirhk kurslarim etkin ve yaygin hale getirmek

Eaalivet/Proieler Faaliyetin Faaliyetten Malivet Olgme Yontemi  [Performans Faaliyetin Tamamlanmama |,
YTl Baslamave  Sorumlu Birim y ve Raporlama ) ' durumu nedeni
Bitisi Siiresi Gostergeleri
Stratejik Amac 2: | 2011-2014 Eg't"gk?b%re“m 13923 TL | Heryilsonu | Kitap Sayisi
Stratejik Amag 10: | 2011-2014 Egltlrgk?b%retlm 13923 TL Her yil sonu | Seminer Sayisi
Stratejik Amag 11: | 2011-2014 |FE0T OZEUM I jop0 11 | Heryilsonu | Venmuniyet
Ekibi Oran
Stratejik Amag 12: | 2011-2014 |FEUT OLEUM I gopy 11 | Heryilsonu | Omerste

Ekibi

Kazanan Ogren.
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FAALIYET iZLEME DEGERLENDIRME, MALIYETLENDIRME ve HEDEF BiRiM SORUMLULUK TABLOSU - 3

TEMA

SOSYAL SPORTIF ETKINLIKLER

Stratejik Amag 4:

Sportif etkinlikler i¢in uygun ortamlar olusturmak.

Stratejik Amag 5:

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin sayisim artirmak

Stratejik Amag 7:

Okulumuz ¢ok amach spor salonunun etkili ve verimli kullanimim saglamak.

Stratejik Amag 14:

'Yemekhane ve kantin hizmetlerindeki menmuniyet oranm yikseltmek

Faalivet/Proieler Faaliyetin Faaliyetten Maliveti Olgme Yontemi  Performans Faaliyetin Tamamlanmama Sneriler
yeurTol Baglamave  |Sorumlu Birim y ve Raporlama | , durumu nedeni
Bitisi Siiresi Gostergeleri
. Sosyal Sportif Spor Aleti
Stratejik A 4. 2011-2014 e s 2280 TL H |
ratejik Amag O11-2014 ey intikler Ekibi| 02250 erynsond Sayist
. _ Sosyal Sportif
Stratejik Amag 5: 2011-2014 Etkinlikler EKibi 9282 TL Her yil sonu | Yarisma Sayisi
. _ Sosyal Sportif -
Stratejik Amag 7: 2011-2014 Etkinlikler EKibi 23205 TL Her yil sonu | Etkinlik Sayist
. Sosyal Sportif Yemekhane
Stratejik A 14: | 2011-2014 e s 4641 TL Her yil son .
ratelfK Amag 011-2004 e inlikler Ekibf  *° STYISONU 1 (51 sayist
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FAALIYET iZLEME DEGERLENDIRME , MALIYETLENDIRME ve HEDEF BiRiM SORUMLULUK TABLOSU - 4

TEMA

REHBERLIK HIZMETLERI

Stratejik Amag 8:

Disiplin ve devamsizhk olaylarimn yasanmadigr mutlu bir egitim ortamu olusturmak.

Stratejik Amag 13:

Olcme degerlendirme cahsmalarim etkili ve verimli hale getirmek.

Stratejik Amag 15:

Rehberlik hizmetlerinin etkinligini ve stirekliligini saglamak.

Stratejik Amag 16:

Paydaslar arasinda etkili bir iletisim ortam saglamak.

Faalivet/Proieler Faaliyetin Faaliyetten Maliveti Olgme Yontemi | Performans Faaliyetin | Tamamlanmama Oneriler
yeurTol Baslama ve | Sorumlu Birim y ve Raporlama ) , durumu nedeni
Bitisi Siiresi Gostergeleri
.. Rehberlik Disiplin Olay
Stratejik Amag 8: 2011-2014 | .. .o 13923 TL Her yil sonu
rateji Amac Hizmetleri EKibi n Sayist
. _ Rehberlik Menmuniyet
Stratejik Amag 13: | 2011-2014 Hizmetleri EKibi 4641 TL Her y1l sonu Oran
. ) Rehberlik i
Stratejik Amag 15: | 2011-2014 Hizmetleri EKibi 9282 TL Her yil sonu | Seminer Sayisi
Stratejik Amag 16: | 2011-2014 Rehberlik 9282 TL Her yil sonu | Toplant1 Sayisi

Hizmetleri Ekibi

58



YENIMAHALLE TEKNiK VE ENDUSTRI MESLEK LiSESi 2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA
= N 1%} X
. . x| | | z| 2 | 2| 2] 2| = = — ~ ™ <
STRATEJIK MEVCUT PERFOR. SORUMLU BUTCE 3| 3 g gl x| &/ 2|3 2/ 22| 8| E| E| &
AMAG NO DURUM GOSTERGE BiRIM °| Z IR I g <
Fiziki Mekan
1 %63 Men. | Lab. Sayisi 'Z'E'kibf 4000 TL w67 | %70 | %75 | %80
Egitim 450
2 3000 kitap | Kitap Saysi Ogretim 3000 TL 3500 | 4000 | * | 5000
Ekibi
Yeni Atelye | Fiziki Mekan
3 0 | ATELYE ) ard IS 50000 TL NN
Sayisi Ekibi
Sosyal
Spor Aleti Sportif
4 %65 Men, | por 20000 TL w5 | 9470 | %75 | %80
Say. Etkinlikler
Ekibi
Sosyal
5 %64 Men Yarisma Sa Sportif 2000 TL %64 | %70 | %75 | %80
PoR Men. SMESAY- 1 Etintikler O R
Ekibi
Zimre Odast | Fiziki Mekan
6 3 ! B 5000 TL 1 1
Sayisi Ekibi
Sosyal
Etkinlik Sportif
7 %63 Men. bor 5000 TL w3 | %70 | 9475 | %480
Sayist Etkinlikler
Ekibi
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Rehberlik

8 19 D'S'Sp:r'o'ay Hizmetleri | 3000 TL 5 | 13 | 1| 10
1S1 .
yis Ekibi
Fiziki Mekan
9 %62 Men. | Smif Sayist 'Z'E'kibf 25000 TL w62 | %70 | %75 | %80
Egitim
Seminer Oareti
10 %62 Men, Ogretim 3000 TL %62 | %70 | %75 | %80
Sayisi Ekibi
Egitim
Menmuniyet Oareti
11 %63 Men, y Ogretim 1000 TL %63 | %70 | %75 | %80
Oram Ekibi
o Egitim
t .. )
12 151 UNIVISIte 1 5 i 1000 TL 250 | 300 | 350 | 400
Kazanan Og. -
Ekibi
) Rehberlik
Menmuniyet . . 1000 TL
13 %65 Men. enmuniye Hizmetleri 000 %65 | %70 | %75 | %80
Oram o
Ekibi
ngekha_ne Sos._Sp.ortlf 1000 TL
14 300 Ogrenci Etkinlikler 350 | 400 | 450 | 500
Sayisi Ekibi
Rehberlik
Seminer i i
15 %65 Men, Hizmetleri | 000 7L %65 | %70 | %75 | %80
Sayist Ekibi
Toolant: Rehberlik
16 %64 Men. S§y1s1 Hiz. Ekibi | 2000 TL wea | %70 | %75 | %80
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